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 لائحة الموارد البشرية

 

فددا سية ددى سااددتتستساسى  ، حاددم عددة  ت تنظددسإ  اددتساست سيت ةعددل عددض سيع    ددةتهدد ا سياسةاددى  يدد   تهدد  

 يلاع سى، ع ت عاع عى عن سلآيسةت:

 

 لائحة تنظيم العمل

 مقدمة

( عن سيعة ة )سيثةنسى عشتة( عن نظةإ سي عل سيصة ت  ةيعتا إ سيعلكا ١   ت ه ا سيلائحى تنفس  سيحكإ سيف تة ) 

هـ  ١۲/٥/١٤۳٤(  تةتسخ ۲٤هـ سيع  ل  ةيعتا إ سيعلكا تقإ )إ/ ۲۳/۸/١٤۲٦ تةتسخ ( ٥١تقإ )إ/

ائحى يتنظسإ سي عل فا   عل  كل صةحم ععل  ع س ، هـ٥/٦/١٤۳٦(  تةتسخ ٤٦ سيعتا إ سيعلكا تقإ )إ/

 عنشأته  فق ه س سينع  ج.

 بيانات المنشأة

 .اع سى سيحةفظ يتأهسل حفةظ سي تآن سيكتسإ سيعنشأة:ساإ  

 .ا ة سيتئساا:سيعتكز  

 ۳ سي ةعلسن:ع    

 .سي نةسى  ةي تآن سينشة :عةعل 

 .١حاةز عتكز  ست سي – زع   سي زسشةتع سلأعست عحع   ن  -سيفسصلسى  -ا ة  سي ن سن: 

 6053555-012 هةت :( تقإ 23441) سي تس ي:( سيتعز 4444)  تس :صن  ق  

 info@alhafez.org.sa  يكتت نا: تس  

 ۲١١۸ :سيتصتسح  زستة سيع ست  سي شتسى  سيتنعسى سااتعةعسى تقإ  

 هـ.٤/١/١٤٤۳ :سيتصتسحتةتسخ  ص ست  
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 أحكام عامة

 (١المادة )

 اع سى سيحةفظ يتأهسل حفةظ سي تآن سيكتسإ. سيلائحى:فا ه ا  س ص   لفظ سيعنشأة أسنعة  ت  

 أ   تحت   ستتهة،كل شةص   س ا س عل يعصلحى ه ا سيعنشأة  سيلائحى:س ص   لفظ سي ةعل أسنعة  ت  فا ه ا 

 نظةتتهة. ي  كةن   س س عن  أات، شتسفهة ع ة ل 

 (۲المادة )

 لا يسيت  سإ سيع ع ل  ه فا سيعنشأة ه : سيت  سإ سيعس

 (۳المادة )

 يهة. سيفت ع سيتة  ى   ةيعنشأة،. تاتي أحكةإ ه ا سيلائحى عل  اعسض سي ةعلسن  ١

سيلائحى عكعلى ي     سي عل فسعة ا ست ةتض   ت ت ت ه ا يل عةل،ا تةل أحكةإ ه ا سيلائحى  ةيح  ق سيعكتا ى 

 سيح  ق.ه ا  عض

 سي عل. تنص عل   يك فا ع    ،سيت ةق ت لض سيعنشأة سي ةعل عل  ه ا سيلائحى عن  

 (٤المادة )

  اسةاةت ةةصى  هة س     ع اهة سي عةل ح  قة أف ل ععة ه   ست  فا ه ا قتستست،سا ز يلعنشأة  ص ست 

 سيلائحى.

  عة ا سنت ص عن ح  ق سي عةل سيعكتا ى  أحكةعة   ةفسى شت  ة،يلعنشأة سيحق فا ت عسن ه ا سيلائحى 

 ا تك ن ه ا سلإ ةفةت أ  سيت  سلات  يه؛تنفس س   سي تستست سيصة تة سيتنفس سى،ئحته  ا سي عل، ع ام نظةإ 

  ا     سعتعة هة عن  زستة سيع ست  سي شتسى  سيتنعسى سااتعةعسى. نةف ة

  سي تستست سيصة تة سيتنفس سى، ائحته  سي عل،كل نص ستإ   ةفته  ي  ه ا سيلائحى ست ةتض عض أحكةإ نظةإ 

  ه.؛ س ت ت  ة لا  ا س ت  تنفس س يه

 التوظيف

 (٥المادة )

 سلا: ستسع  عن  سيت ظس  فا سيعنشأة عة   ع سصفةت ع سنى؛ عاعسةت،س ظ  سي عةل عل   ظةئ   ست  

 . أن سك ن  ةيم سي عل ا   ي سياناسى.١

 سيعنشأة. سية تست سيع ل  ى يل ظسفى عن ق ل  سي لعسى،. أن سك ن حةئزس عل  سيعؤهلات ۲

 أ  ع ة لات شةصسى تت ل هة سي ظسفى. سةت ةتست،ساتةز  ناةح عة ق  ت تتا سيعنشأة عن أن 

 أن سك ن ائ ة   سة  ع ام شهة ة   سى عن سياهى سيتا تح  هة سيعنشأة. ا. سا ز ساتثنةا ت ظس  غست سيا   ي

 سيثةيثى  سيثلاث ن( عن نظةإ ، سيثلاث نسيثةنسى   سي شت ن،)سياة اى  سيع س : سلأحكةإ سي ست ة فا  يلشت  ، ف ة 

 سي عل.
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 عقد العمل

 (6) المادة

سي زستة، ستإ ت ظس  سي ةعل  ع ام ع   ععل سحتت عن ناةتسن  ةيلغى سي ت سى  ف ة يلنع  ج سيع ح  سيع   عن  

 سي عل، حسث ست عن سي    ساإ صةحم  سيعنشأة، ح سهعة يل ةعل  ت  ع سلأةتى فا عل  ة عته ي ى  تالإ

سيعتفق   سلأات سلأاةاا  عكةنه، سي عل،،  ن ع  عن سنه سيعةتةت سلأصلا، عن سنه   اناسته،  ةعل،سي  ساإ

سعتسةزست أةتى ستفق علهة ،  عة   س كةن سي    عح   سيع ة ، أ  غست عح   سيع ة ، أ  لأ سا ععل  أسى  علسه،

 أسى  سةنةت  ت تسى ،   سا ز تحتست    س تإ ساتفةق علسهة ،  تةتسخ ع ةشتة سي عل ، ع سن ،   ع ة سيتات ى

 .ك ن سينص سي ت ا ه  سيع تع    عةسي ت سى : عل  أن س سي     لغى أةتى  ي  اةنم سيلغى

 (7المادة )

سحق يلعنشأة  يغةا ع   سي ةعل سي ي ا س ةشت عهةإ  سي عل:عض عتسعةة سيتةتسخ سيعح   فا ع   سي عل يع ةشتة  

 ى أسةإ ععل عن تةتسخ سيت قسض عل  سي     سن سي تفسن   س كةن سيت ةق  تإ   ن ع ت عشت ع ةلال ا  ععله

 سيععلكى.عن تةتسخ ق  عه  ي  سيععلكى   س كةن سيت ةق  تإ ةةتج  سيععلكى، أ  سةل 

 (۸المادة )

 عكةن ععله سلأصلا  ي  عكةن آةت س ت ا عن- كتة ى-ا سا ز يلعنشأة ن ل سي ةعل  غست ع سف ته 

 ةعته. قتغست عحل 

 يلعنشأة فا حةات سي ت تة سيتا ق  ت ت سهة ظت   عةت ى  يع ة ا تتاة ز ثلاثسن س عة فا سيانى

 عل  أن تتحعل سيعنشأة ع سف ته،تكلس  سي ةعل   عل فا عكةن سةتل  عن سيعكةن سيعتفق علسه   ن سشتتس  

 سيع ة.تكةيس  سنت ةل سي ةعل   قةعته ةلال تلك 

 الإركاب

 (٩المادة )

 سيتةيسى:أ  أفتس  أاتته  فق سي  س    سي ةعل،تح   سايتزسإ  عصت فةت  تكةم س 

 سي عل. فق عة ستفق علسه فا ع    سيت ةق ،  سسى  عن -١ 

 سي عل. فق عة ستفق علسه فا ع    سيان سى،. عن  تعتض سي ةعل  إاةزته ۲ 

 سي عل.( عن نظةإ ١)    ة لأحكةإ سيعة ة )سلأت   ن( ف تة سي ةعل،. عن  سنتهةا ة عى ۳ 

أ    س  سيتات ى،تتحعل سيعنشأة تكةيس  ع  ة سي ةعل  ي   ل ا فا حةيى ع إ صلاحسته يل عل ةلال فتتة  ا-٤ 

أ  حكإ    ستي،أ  فا حةيى ستتكة ه عةةيفى أ ت  ي  تتحسله  ع ام قتست  عشت ع،فا سي   ة   ن ا م  تغم

 ق ةئا.
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 (١۰المادة )

  عن ن له،ن له عن عكةن ععله سلأصلا  ي  عكةن آةت س ت ا تغسست عحل  قةعته نف ةت  ساتحق سي ةعل سي ي ستإ 

 عة يإ سكن سين ل أعت تهإ:س  يهإ شتعة ععن س سع ن ع ه فا تةتسخ سين ل  عة فسهة نف ةت سلإتكةم عض نف ةت ن ل 

 سي ةعل. نةا عل  تغ ى 

 التدريب والتأهيل

 (١١المادة )

 عكةن سيتأهسل أ     س كةن سيتكةيس ،أ  ت تسم سي ةعلسن سيا   سسن كةفى   تأهسل،ةعهة تتحعل سيعنشأة فا حةل قس 

سيعنشأة،  سي   ة  ةي تاى سيتا تح  هة  سي هةم،سيت تسم فا غست سي سئتة سيعكةنسى يلعنشأة تؤعن ت سكت سيافت فا 

  تاتعت فا عنهة،  ا أ  تصت  يل ةعل   تن لات  سةلسى،  عاكن، عأكل،تؤعن  اةئل سيع سشى عن  كعة

  سيت تسم. سيتأهسل،أات سي ةعل   سل فتتة  صت 

 (١۲المادة )

  س ث ت عن سيت ةتست سيصة تة عن سياهى  سي ةعلسن،أ  سيت تسم عن غست  سيتأهسل،.سا ز يلعنشأة أن تنها ع   ١

 عفس ة.ص تة أ  ق تته عل   كعةل  تسعج سيت تسم   قة لسته،أ  سيتأهسل ع إ  سيت تسم،تت ي   سيتا

أ  سيتأهسل   س ث ت  سيت تسم،أ   صسه سيحق فا  نهةا   يسه،أ   سي ةعلسن،أ  سيةة ض يلتأهسل عن غست  يلعت تم،

أ  ق تته عل   كعةل  تسعج  قة لسته،أ  سيتأهسل ع إ  سيت تسم،سيت ةتست سيصة تة عن سياهى سيتا تت ي   عن

 عفس ة. سيت تسم  ص تة

  تسن سام عل  سي ت  سي ي ستغم فا  نهةا سي      لاغ سي ت  سلآةت   يك ق ل  فا كلتة سيحةيتسن سياة

يلعنشأة أن تلزإ سيعت تم أ  سيةة ض يلتأهسل عن   سيتأهسل.عل  سلأقل عن تةتسخ سيت ق  عن سيت تسم  أا  ع

 سيتأهسل.ت تسم أ  أن س عل ي سهة ع ة ععةثلى يع ة سي سيتأهسل.     كعةل ع ة سيت تسم أ   –ي سه  غست سي ةعلسن

يلعنشأة أن تلزإ سيعت تم أ  سيةة ض يلتأهسل عن غست سي ةعلسن ي هة   فض تكةيس  سيت تسم أ  سيتأهسل سيتا 

    هة.أ   نا ى سيع ة سيعت  سى فا حةيى تف ه تفض سي عل سيع ة سيععةثلى س   تحعلتهة

 (١۳المادة )

أ  سيتأهسل عن سي ةعلسن ي سهة ـــــ      كعةل ع ة سيت تسم  ،يلت تسمسا ز يلعنشأة أن تشتت  عل  سيةة ض  أ ا: 

 سي ةعل،س عل ي سهة ع ة ا تتاة ز سيع ة سيععةثلى يع ة  تنةعج سيت تسم أ  سيتأهسل سي ي ة ض يه  أن-سيتأهسل  أ 

يعت  سى عن ع   أ   ةقا ع ة سي    فا سي     عح  ة سيع ة   س كةنت سيع ة س سيع ة،ع   سي عل غست عح  ة    س كةن

 سيت تسم.أقل عن سيع ة سيععةثلى يع ة  تنةعج  سي عل

   فض تكةيس  سيت تسم سيتا تحعلهة سيعنشأة أ   يزسعهعض  سي ةعل،سا ز يلعنشأة أن تنها تأهسل أ  ت تسم  ثةنسة: 

 سيتةيسى: نا ى عنهة   يك فا سيحةات 

 ع ع  سيعح   ي يك   ن ع ت عشت ع.أ  سيتأهسل ق ل سي سيت تسم،.   س قتت سي ةعل  نهةا  ١

.   س تإ فاخ ع   ععل سي ةعل  فق  ح ى سيحةات سي ست ة فا سيعة ة )سيثعةن ن( عن نظةإ سي عل ع س سيف تة ۲ 

 سيتأهسل.عنهة أثنةا فتتة سيت تسم أ   (٦)
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 ثعةن ن(أ  تتكه يغست سيحةات سي ست ة فا سيعة ة )سيحة سى  سي سي عل،.   س سات ةل سي ةعل عن ۳ 

 سيتأهسل.عن نظةإ سي عل أثنةا فتتة سيت تسم أ  

 سيتا تحعلتهة سيعنشأة أ   نا ى عنهة   س سات ةل سيتأهسلسي ةعل   فض تكةيس  سيت تسم أ    يزسإثةيثة: سا ز يلعنشأة  

 سنتهةا ع ة أ  تتکه يغست سيحةات سي ست ة فا سيعة ة سيحة سى  سيثعةن ن( عن نظةإ سي عل ق ل سي عل،سي ةعل عن 

 سي عل سيتا سشتت تهة علسه سيعنشأة     سنتهةا سيت تسم أ  سيتأهسل.

 سلأا ت

 (14) المادة

ت فض أا ت سي عةل  ةي على سيتاعسى  سلأا ت:أ  تتتس ةت سنص علسهة  تنةعج حعةسى   اتساست،عض عتسعةة أي  

 سيععلكى. ك سيع تع ة فا  ت  ع فا حاة ةت سي عةل عن  تسق سي ن ساتح ةقهة،ع سعس   يل لا  فا

 (15) المادة

 سيتكلس .ت فض أا ت سياةعةت سلإ ةفسى سيعاتح ى يل ةعل فا نهةسى سيشهت سي ي تإ فسه  

 (16) المادة

 سياة ق.أ  ع لى تاعسى ستإ سي فض فا س إ سي عل  سلأا  عسى،  س  سفق س إ  فض سلأا ت س إ سيتسحى  

 تقارير الأداء

 (١۷المادة )

عتة كل انى عل  سلأقل ياعسض سي ةعلسن  ف ة يلنعة ج سيتا    تسى،شأة ت ةتست عن سلأ سا  صفى سيعن تص ت 

 أن تت عن سي نةصت سيتةيسى: ي يك؛ عل ت  هة 

 (.  تاى  ت ةنه )سيكفةاة سي عل،. سيع  تة عل   ١

 سيعنشأة. ععلاا   زعلائه، تؤاةئه، ع ى ت ة نه عض  سي ةعل،. ال ك ۲

 . سيع سظ ى.۳ 

 (١۸مادة )ال

 عات سةت.عل  أن ست ض فا  يك ع سةس عن ةعاى  سيعنشأة:س سإ أ سا سي ةعل فا سيت تست  ةيت  ستست سيتا تح  هة  

 (١٩المادة )

 ص تة   سة ت سي ةعل (،عل  أن س تع  عن )صةحم سيصلاحسى يل ةعل،س   سيت تست  ع تفى سيتئسس سيع ةشت  

أن ستظلإ عن سيت تست  ف ة ي  سع  سيتظلإ سيعنص ص علسهة فا ه ا  سحق يل ةعل  سعتعة ا،سيت تست ف ت  عن

 سيلائحى.

 العلاوات

 (۲۰المادة ) 

 ستإ تح س  نا تهة  نةا عل    ا سيعتكز سيعةيا يلعنشأة ان سى،. سا ز يلعنشأة عنح سي ةعلسن علا ست ١ 
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ت ى عت ا  عل  سلأقل فا . سك ن سي ةعل عؤهلا ااتح ةق سي لا ة عت  حصل فا ت تستا سي  تي عل  عا۲

أ  عن تةتسخ حص يه عل    ةي عل،  يك     ع ا انى كةعلى عن تةتسخ سيتحةقه  سيعنشأة،سي ي ت  ه  سينع  ج

 سياة  ى. سي لا ة

 سيشأن.. سا ز لإ ستة سيعنشأة عنح سي ةعل علا ة ساتثنةئسى  ف ة يل  س   سيتا ت  هة فا ه س ۳

 الترقيات

 (۲١المادة )

سيتصنس ، ـــ  ف ة يعة اةا فا  يسل   عاعسةت سي ظةئ  ع  ،أة العة  ظسفسة ي ظةئفهة تح   فسه ت ض سيعنش 

 عؤهلا  سك ن سي ةعل فسه،    سسى أاتهة شغلهة، شت     ظسفى،سيعهنا سيا   ي ـــ   تاى كل   سيت صس 

 عت  ت فتت سيشت   سيتةيسى: أعل ؛يلتتقسى  ي   ظسفى 

 عل .سلأ ا   سي ظسفى سيشةغتة  .١

  يسهة.ت سفت عؤهلات شغل سي ظسفى سيعتشح يلتتقسى  .۲

   تي.حص يه عل  عات ى ف ق سيعت ا  عل  سلأقل فا آةت ت تست  .۳

 سيصلاحسى.ع سف ى صةحم  .٤

 سيشأن. ف ة يل  س   سيتا ت  هة فا ه س  ساتثنةئسى؛سا ز لإ ستة سيعنشأة عنح سي ةعل تتقسى  .٥

 (۲۲المادة )

 كةلآتا:سيعفة لى يلتتقسى تك ن  عةعل؛ فإنظسفى أعل  فا أكثت عن   س ت سفتت شت   سيتتقسى ي  

 سيصلاحسى.تتشسح صةحم  .١

 أعل .سيحةصل عل  ت  ست  .۲

 أكثت.أ    تست ت تس سى  أعل ،سيحةصل عل  شهة ست علعسى  .۳

 سيعنشأة.سلأكثت ة تة ععلسى  عاةل ععل  .٤

  ةيعنشأة.سلأق عسى فا سي عل  .٥

 الانتداب

 (۲۳المادة )

 سلا:سم سي ةعل سلأ سا ععل ةةتج ع ت ععله تلتزإ سيعنشأة  عة   س تإ سنت  

  ع سف ته.عة يإ ستإ صت  ع ة ل يهة  سيلازعى،تؤعن يل ةعل  اةئل سيتن ل  .١

 سيعنشأة. عة  ي   يك؛ عة يإ تؤعنهة يه   سي  ةإ، يلاكن،سصت  يل ةعل ع ة ل يلتكةيس  سيتا ستك  هة  .۲

 سي ةعل.قسعى سي  ل سيس عا يلانت سم حام  تاى  .۳
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 سيشأن، سي  س   سيتا ت  هة سيعنشأة فا ه س  يلفئةت، ف ة  سانت سم؛ سام أن تح   تلك سايتزسعةت فا قتست 

  فق سيع ة سيعح  ة يه عن ق ل ع  ته؛تلك سينف ةت عن  قت عغة تة سي ةعل يع ت ععله  ي   قت   سك ن سحتاةم

 سيعنشأة.

 المزايا والبدلات

 (۲٤المادة )

 سا ز سينص  سي عل،سين ل   س نص عل   يك فا ع     ك يك  اسلى سيعنةام،شأة ي عةيهة سياكن تؤعن سيعن 

 ن  ي.   ل ن ل  اكن،فس    سي عل عل  أن ت فض سيعنشأة يل ةعل   ل 

 أيام وساعات العمل

 (25)المادة

سى  أات كةعل ياعسض  سك ن )س إ / أسةإ( سياع ى سيتسحى سلأا  ع سلأا  ع،أسةإ فا  ٦سك ن ع   أسةإ سي عل 

تات  ل  ه س سيس إ ي  ض ععةيهة أي س إ عن أسةإ  أن-  لاغ عكتم سي عل سيعةتص     - سا ز يلعنشأة  سي عةل،

  ن  ي. ا سا ز ت  سض س إ سيتسحى سلأا  عسى  ع ة ل  سي سنسى،أن تعكنهإ عن سي سةإ   سا ةتهإ  سلأا  ع،  علسهة

 ععل س عسة تةفض  ي  )اتى( اةعةت س عسة فا شهت تع ةن يل عةلتك ن اةعةت سي عل )ثعةنسى( اةعةت 

 سيعالعسن.

 العمل الإضافي

 (26) المادة

أ  سيكتت نا ع اه يه تص تا  كتة ا،.  فا حةل تكلس  سي ةعل  ةي عل سلإ ةفا؛ ستإ  يك  ع ام تكلس  ١

 فق  ي يك؛سيلازعى   ع   سلأسةإ ةعل،سي سيعائ يى فا سيعنشأة س سن فسه ع   سياةعةت سلإ ةفسى سيعكل   هة  سياهى

 سي عل.سيعة ة سياة اى     سيعةئى( عن نظةإ )نصت علسه  عة

( عن % ۵۰. ت فض سيعنشأة يل ةعل عن اةعةت سي عل سلإ ةفسى أاتس   ةفسة س سزي أات سياةعى ع ةفة  يسه )۲

 سلأاةاا. أاتا

 التفتيش الإداري

 (۲۷المادة )

 ساعتثةل  عل  سي عةل ي يك،عن سلأعةكن سيعةصصى   سنصتسفهإ عنه ععلهإ، سك ن  ة ل سي عةل  ي  ع سقض 

 يلتفتسش )سيتفتسش سلإ ستي( عت   لم عنهإ  يك.

 (۲۸المادة )

 سيغتض. سنصتسفه  إح ى سي اةئل سيع  ة يه س  ح  تا،سا ز يلعنشأة أن تلزإ سي ةعل  أن سث ت  

 الإجازات

 (۲٩المادة )

تزس   ي    عشت ن س عة،ن ان ست سية عى  اةزة ان سى  أات كةعل ع تهة  سح  ساتحق سي ةعل عن كل انى ع

 يل ةعل     ع سف ى سيعنشأة سيحص ل عل  ازا عن  عتصلى،  س  لغت ة عته ةعس ان ست  س عة،ثلاث ن  ع ة
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ك ن ع ة فا ع   سي عل عل  أن ت  سا ز ساتفةقسيان سى  نا ى سيع ة سيتا ق ةهة عن سيانى فا سي عل؛   اةزته

  يك.سيان سى أكثت عن  سلإاةزة

 (۳۰المادة )

 عة سلا: فق   سيعنةا ةت؛ سلأعسة ،يل ةعل سيحق فا  اةزة  أات كةعل فا  

ت  أ عن سيس إ سيتةيا يلس إ سيتةاض  سي شتسن عن شهت تع ةن  سيع ةتك،أت  ى أسةإ  عنةا ى عس  سيف ت  .١

 سي تى.حام ت  سإ أإ  سيع ةتك

   تفى.ت  أ عن س إ سي ق    سيع ةتك،ى عس  سلأ ح  أت  ى أسةإ  عنةا  .۲

 س إ  سح   عنةا ى سيس إ سي  نا يلععلكى )أ ل سيعسزسن(. .۳

   س ت سةلت أسةإ ه ا سلإاةزست عض سيتسحى سلأا  عسى س  ض سي ةعل عنهة  عة س ة يهة ق ل أسةإ تلك سلإاةزست  

 أ     هة.

 ةزة سيس إ سي  نا فلا س  ض سي ةعل عنه.أعة   س ت سةلت أسةإ  اةزة أح  سي س سن عض  ا

 (۳١المادة )

 سيتةيسى:سحق يل ةعل سيحص ل عل   اةزة  أات كةعل فا سيحةات  

 ز ساه.ةعاى أسةإ عن   .١

 يه.ثلاثى أسةإ فا حةيى  ا ة ع ي    .۲

 فت عه.أ   أص يه،أ  أح   سي ةعل،ةعاى أسةإ فا حةيى  فةة ز اى  .۳

  فةة ز ج سي ةعلى سيعالعى؛  يهة سيحق فا تع س هة   ن أات  نأت  ى أشهت،  عشتة أسةإ فا حةيى  .٤

  ا سا ز يهة سااتفة ة عن  ةقا  اةزة سي  ة سيععن حى يهة       ض حعلهة،كةنت حةعلا حت  ت ض 

 سيحعل.ه س 

فا  لم سي ثةئق سيعؤس ة   يلعنشأة سيحقةعاى عشت س عة فا حةيى  فةة ز ج سي ةعلى غست سيعالعى  .٥

  يسهة.يعشةت س يلحةات

 (۳۲المادة )

-أ  عتاض   ا ع تع  ي سهة  سيعنشأة،سث ت عت ه  شهة ة   سى صة تة عن   سم  سي ي-ساتحق سي ةعل  

عن تةتسخ أ ل  اةزة عت سى؛ ا سا أكةنت ه ا سلإاةزست   سيتا ت  أ سي سح ة،ةلال سيانى  عت سى  اةزست

 سيتةيا:سينح     يك عل  عت   ى،عتصلى أإ 

  كةعل. أات  سلأ ي ،ن س عة سيثلاث 

  ثلاثى أت ةع سلأات. سيتةيسى،سيات ن س عة  

  ةيعت سى.   ن أات.  يل ةعل سيحق فا  صل  اةزته سيان سى   يك،سيثلاث ن س عة سيتا تلا  
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 الرعاية الطبية

 (۳۳المادة )

 ائحته  سيت ة نا،ن سيصحا  ف ة يعة س تتا نظةإ سيتأعس صحسة؛ت  إ سيعنشأة  ةيتأعسن عل  اعسض سي ةعلسن ي سهة  

ت  إ  ةاشتتسك عن اعسض سي ةعلسن فا فتع سلأة ةت سيعهنسى ي ى سيعؤااى سي ةعى يلتأعسنةت  سيتنفس سى، كعة

 نظةعهة.س تتا   ف ة يعة سااتعةعسى:

 بيئة العمل

 (۳٤المادة )

 ضوابط عامةأ. 

عن  شتسى  سيتنعسى سااتعةعسى أ ا ست لم تشغسل سيناةا سيحص ل عل  تصتسح عن  زستة سيع ست  سي  .١

 أي اهى أةتى.

 . سعنض أي تعسسز فا سلأا ت  سن سي ةعلسن  سي ةعلات عن سي عل  ي سي سعى سيعتاة سى.۲ .۲

ت     عل  صةحم سي عل ت فست عكةن عةصص يل ةعلات لأ سا سيصلاة  سااتتسحى    تست عسةا .۳

 عاةفى عنةا ى.

 سي ةعلات. سي عل ت فست غتفى  ست ةص صسى سيعكةتم فا حةات  سئى سي عل سيعكت سى عل  صةحم .٤

ع ةشتة عل   ت   حعةسى سي ةعلسن  سي ةعلات عن سلأة ةت سيعهنسى،  تهسئى  سئى سي عل سيعنةا ى عاؤ يسى .٥

 سيعنشأة

 عل  صةحم سي عل ت فست ع ةع  يل ةعلات فا سلأعةكن سيتا س علن  هة. .٦

 ةعلات عن سيناةا ف  .فا سيعنشآت سيناةئسى سيعغل ى سام أن سك ن سي  .۷

 ف  .سيتاةيسى سيعةصصى يلتاةل سام سن سك ن فسهة سي ةعلسن عن سيتاةل  سيعنشأةفا  .۸

حتساى  سام عل  سيعنشأة ت فست نظةإ أعنا  فا حةل كةنت سيعنشأة تات  ل سياعه ت سام ت سسن  .٩

 أعنسى.

 ضوابط عمل المرأة في المنشآت النسائية فقطب. 

 سيتاةل. فا عكةن  ةتز ت  ح أن سيعنشأة ةةص  ةيناةا  ععن ع  ة لسام   ض ي حى  تشة سى .١ .١

 ف  .. سام أن سك ن سي ةعلات عن سيناةا ۲ .۲

حةل  . سام أن ت فت سيعنشأة حتساى أعنسى أ  نظةإ أعنا عةيإ س فتهة صةحم سيعتكز سيتاةتي فا۳ .۳

 أة   ض ي حى ا   سيعنشأة فا عتكز تاةتي فا حةل تإ   ض نظةإ أعنا سام عل  صةحم سيعنش

  تشة سى أن سيعنشأة ةة  ى يلعتسق ى سلأعنسى.
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 (35) مادة

 حسث ت  أ  ح  أقص   تشةا،يلعتأة سي ةعلى سيحق فا  اةزة   ض  أات كةعل يع ة عشتة أاة سض ت زعهة كس   

أ   نشأة،سيعسيتةتسخ   سا ى سياهى سي  سى سيع تع ة ي ى   سح   ه س يل  ض؛أاة سض ق ل سيتةتسخ سيعتاح   أت  ى

  ا سا ز تشغسل سيعتأة سي ةعلى ةلال سلأاة سض سيانى سيتةيسى ي   هة. صحسى،  سى عص قى عن اهى   شهة ة

فلل ةعلى سيحق فا  اةزة  أات كةعل يع ة  سيةةصى؛أ  عن   ي ساحتسةاةت  عتسض، فا حةيى  ناةم  فل  

 شهت   ن أات. يهة تع س  سلإاةزة يع ة  سي  ض؛ سح      سن  ةا  اةزة  شهت

 (36) المادة

سحق يلعتأة سي ةعلى فا سيعنشأة عن عة ت     ي  عزس يى ععلهة      اةزة سي  ض أن تأة    ص   ت ةع  

ع ي  هة فتتة، أ  فتتست ساتتسحى ، ا تزس  فا عاع عهة عل  سياةعى فا سيس إ سي سح  ،    يك علا ة عل  

ياعسض سي عةل ،   تحام ه ا سيفتتة ، أ  سيفتتست عن اةعةت سي عل سيف لسى ،    يك  فتتست سيتسحى سيععن حى

عن تةتسخ سي  ض ،  ا ستتتم عل   يك تةفسض سلأات ،   سام عل  سيعتأة  يع ة أت  ى ،   عشتسن شهتس

تسحى ،   عة صةحم سي عل كتة ى   قت فتتة ، أ  فتتست تلك ساات سي ةعلى     ع  تهة عن  اةزة سي  ض  ش ةت

فتتست سيت ةعى عل    ا  يك  حام عة  ت  فا  س تأ عل   يك سي قت عن ت  سل ،   تح   فتتة ، أ 

 سيلائحى سيتنفس سى ينظةإ سي عل .

 الخدمات الاجتماعية

 (۳۷المادة )

 سيتةيسى:تلتزإ سيعنشأة  ت  سإ سية عةت سااتعةعسى  

 سيصلاة. ع س  عكةن لأ سا  .١

 سي  ةإ. ع س  عكةن يتنة ل  .۲

سي ت تسى يل عةل عن   ي ساعةقى سيتا   سيعتسفق سيتساستسى،  سية عةت سيعت ل ةت،ت فت سيعنشأة  .۳

 سي عل.أ سا أععةيهإ  حام ساشتتس ةت سيعنص ص علسهة فا سيلائحى سيتنفس سى ينظةإ  تعكنهإ عن

 ضوابط سلوكيات العمل

 (۳۸المادة )

ةتت سا زي ع ح ،  فا كل سلأح سل ستسع  فا أي زي أ    ض سي ةعلسن   كل،سا ز يلعنشأة  يزسإ  .١

  غست شفة .  ف فة ة، عحتشعة،أن سك ن    ةينا ى يلناةا سي ةإ،علائعته يل  ق   ةينا ى يلتاةل

  سلأعتس  سااتعةعسى سلإالاعسى،عل  اعسض سي ةعلسن  ةيعنشأة سايتزسإ  ع ت سةت أحكةإ سيشتس ى  .۲

 سلآةتسن.سيت ةعل عض  سيعتعسى فا

عتنض عل  اعسض سي ةعلسن سيةل ة عض سيانس سلآةت،  عل  سيعنشأة أن تتة  كل سيت س ست سيتا تعنض سيةل ة س .۳

 سياناسن  سةل سيعنشأة.  سن
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أ   سي  يسى،أ   سياا سى،أ  سلإاةاة  ساس سا،عل  اعسض سي ةعلسن ساعتنةع عن سي سةإ  أي شكل عن أشكةل  .٤

أ  س ص   سيحتسى،أ   سياع ى،أ   سيكتسعى،أ  سنةل عن  حسةا،سيأ   ةتةة  أي ع ق  سة ش  سلإسحةئسى،

 سيعزسح،حت  ي  كةن  يك عل  ا سل  عشت عى؛أي شةص  ي  علاقى غست  أ   ا ةت سات تسج،عنه 

 سيتتتس ةت، يلعنشأة أن تتة  كل  أةتى،ت سصل    يك عن  سيت سصل سيع ةشت، أ   أي  اسلى

 اعسض سي ةعلسن   يك. غ سيلازعى يت لس سي ت تسى، سلإاتساست 

 (۳٩المادة )

أ   سااتغلال،  اعسض أشكةل سيال سى،أ   سلإساة سى،اعسض ععةتاةت سلإاةاة  ساس سا،س ت ت عن ق سل  .١

فا عكةن سي عل   سيتا ت ض اناسى،أ   نفاسى،أ   اا سى،ا سا أكةنت  سيته س ؛أ    سلإغتسا، سا تزسز،

أ  عن ق ل عةعل عل   سي عل،ق ل سي ةعل عل  صةحم  أ  عن سي ةعل،عل   عن ق ل صةحم سي عل

  يك فا حكإ سلإس سا.  سيتاتت عل   ت ت ت سيعاةع ة، سي عل،أةت، أ  عل  أي شةص ع ا   فسعكةن 

عة س ض  ةاتة سإ أسى  اسلى عن  اةئل ساتصةل ا سا  سياة  ى،س ت ت عن ق سل ساس سا سيع ص   فا سيف تة  .۲

أ   ةي اةئل سلإيكتت نسى  سيهةت ،أ   ةاتة سإ  سيتاإ،أ   سلإسحةا،أ   اشةتة،سأ   سيكتة ى،أ    ةي  ل،

 عن أشكةل سيال ك سي ي س ل عل   يك أ   أي شكل سلأةتى،

 (٤۰المادة )

عض ع إ سلإةلال  حق عن  قض علسه سلإس سا فا عكةن سي عل عن سايتاةا  ي  سياهةت سيحك عسى  .١

 علسه،عنشأة ةلال ع ة أقصةهة ةعاى أسةإ ععل عن  ق ع سلإس سا يت  إ  شك سا يلس سحق يهة سيعةتصى،

أعة   س كةن سلإس سا ق   قض    يك:سيت  إ   لاغ يلعنشأة   س سا،عل   سق ى   سا ز يكل عن شةه  أ  س لض

 فسك ن سيت  إ  ةيشك ى يلاهى سيحك عسى سيعةتصى. فسهة؛ال ى  أ  عن أعل  سيعنشأة،عن ق ل صةحم 

تك ن عهعتهة  سيعةتص،تشكسل يانى   تست عن سيعائ ل   لاغ،أ   شك ى،ن  ت  سإ عل  سيعنشأة ع .۲

سيازسا سيتأ س ا سيعنةام عل  عن   سيت صسى  إس ةع سلأ يى، سا لاع عل   سلإس سا،حةات  سيتح سق فا

 أ  سي لاغ. سيشك ى،ةعاى أسةإ ععل عن تل سهة    يك ةلال   سنته،ث تت 

 (٤١المادة )

عة ساتي فا عحة ت؛   ت  ن كل  سيشه  ، سلأ تس ، أ سياتسى تاتعض سيلانى ياعسض عض عتسعةة ع  .١

 صفحى.ثإ ت قض عن أع ةا سيلانى فا نهةسى كل  أق سيهإ،  سيشه   عل  سلأ تس ، ت قض عن

 عل  عن تإ  أق سيه،  سااتعةع  ي  سي ةعلسن،سيلانى حق سات عةا عن تتى  ت تة ساتا س ه عن  .۲

 سيعاؤ يسى.حت  ا س ض تحت  ةئلى  سيلانى؛أعةإ سيعث ل  سات عةؤا

 سيتح سق. سيعشك  فا ح ه أثنةا فتتة  سيشةكا،سا ز يلانى أن تتفض ت صسى لإ ستة سيعنشأة  ةيتفتسق  سن  .۳

ت صا سيلانى  ةلأغل سى  إس ةع  سيع ت تة:فا حةل ث  ت  سق ى سلإس سا  أي  تس ى عن  تق سلإث ةت  .٤

 سيع ت ي.ل  سيعنةام ع سيازسا سيتأ س ا
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يت لسغ سياهةت  سي ةإ: ام عل  سيلانى تفض سيشك ى يلع ست  انةئسى،  س كةن ساعت سا سشكل اتسعى  .٥

   يك.سيعةتصى  سيحك عسى

  س ت سن يهة أن  سيع لغ:ت صا سيلانى  إس ةع ع   ى تأ س سى عل   سلإس سا،فا حةل ع إ ث  ت  سق ى  .٦

 .   ي  سي لاغ سيشك ى،

عن حق سيع ت ى علسه سيلا ا يلاهةت  سيع ت ي،تأ س ا سيع قض عن ق ل سيعنشأة عل  ا سعنض سيازسا سي .۷

 سيعةتصى. سيحك عسى

 عن ت قسض سيعنشأة ازسا تأ س سة علسه سيع ت ي،أ  نظةعسى أةتى عل   شتعسى،ا سعنض ت قسض ع   ى  .۸

 والجزاراتالمخالفات 

 (٤۲المادة )

 سيتةيسى:عن سيازساست   تات ام أسة سي ةعل،ة سيعةةيفى ها كل ف ل عن سلأف ةل سيتا ستتكه 

عض يفت  ستتك هة، ه  كتةم ت اهه سيعنشأة  ي  سي ةعل ع  حة  ه ن ع سيعةةيفى سيتا  سيكتة ا:سلإن ست  .١

 أ  سي   ة  ي  عثلهة عات  لا. سيعةةيفى، عكةن ت ت ه  ي  ازسا أش ، فا حةيى ساتعتست  نظتا  ي 

أ  سيحاإ عن سلأات  عة  سيس عا،سلأات فا ح    ازا عن سلأات  ها حاإ نا ى عن  عةيسى:غتسعى  .۲

 أقص .فا سيشهت سي سح  كح    ةعاى أسةإ س إ، أات ستتس ح  سن

عض حتعةنه عن  ع سنى،سلإس ة  عن سي عل    ن أات:  ه  عنض سي ةعل عن عزس يى ععله ةلال فتتة  .۳

 سي سح .أسةإ فا سيشهت تتاة ز فتتة سلإس ة  ةعاى  أاعل   سيفتتة، أاتا ةلال ه ا

 ساتح ةقهة.أقصةهة انى  سح ة عن تةتسخ    يك يع ة سي  تسى:أ  سي لا ة  سيتتقسى،سيحتعةن عن  .٤

اتتكة ه سيعةةيفى عض ع إ  عشت ع:سي ةعل  نةا عل  ا م   ه  فصل سيعكةفأة:سيفصل عن سية عى عض  .٥

 سية عى. ح ه فا عكةفأة نهةسى  سيعاةس

أ   ش ةت، أ  ت  سض:  عكةفأة،ع   ععل سي ةعل   ن   ه  فاخ كةفأة:عسيفصل عن سية عى    ن  .٦

 سام أن ستنةام  سي عل.سيعنص ص علسهة فا سيعة ة )سيثعةن ن( عن نظةإ  عن سيحةاتاتتكة ه أي 

 ق له. ع ى ااةعى سيعةةيفى سيعتتك ى عن  ن ع، سيازسا سيعفت ض عل  سي ةعل عض

 (43) المادة

 س ةقم – ه ا سيلائحى  سيعلحق- سيازساست  سيعةةيفةت،سيعةةيفةت سي ست ة فا ا س ل كل عةعل ستتكم أسة عن  

  ةيازسا سيع  ح قتسن سيعةةيفى سيتا ستتك هة.

 (44) المادة

أ    ةيعنشأة،عن ق ل )صةحم سيصلاحسى  سيلائحى،تك ن صلاحسى ت قسض سيازساست سيعنص ص علسهة فا ه ا  

 سا سيع تت لأسى عةةيفى  ازسا أة . سا ز يه سات  سل سياز سف  ه؛ عن
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 (45) المادة

 عةئ س،فإنه ا س ت ت  ستتكة هة،فا حةل ستتكةم سي ةعل  ست سيعةةيفى     ع ا عةئى  ثعةنسن س عة عل  ا ق  

 سلأ ي .يلعتة   كأنهة ستتك ت  ت   عةةيفى،

 (46) المادة

سا سلأش  عن  سن سيازساست سيع تتة فا ه ا سكتفا  ت قسض سياز  سح ،عن  ت    سيعةةيفةت سينةشئى عن ف ل  

 سيلائحى.

 (47) المادة

ا سا ز أن س قض عل  سي ةعل عن سيعةةيفى سي سح ة أكثت عن ازسا  سح ، كعة ا سا ز أن س قض عل  سي ةعل  

ةإ  ا أن س ت ض عن أاتا أكثت عن أات ةعاى أس أسةإ،سيعةةيفى سي سح ة غتسعى تزس  قسعتهة عل  أات ةعاى  عن

 علسه.سيشهت سي سح   فةا يلغتسعةت سيتا ت قض  فا

 (48) المادة

ا ت قض سيعنشأة أسة عن سيازساست سيتا تتاة ز ع   تهة غتسعى أات س إ  سح ،  ا       لاغ سي ةعل كتة ى 

 .عح ت س  ع  علفه سيةةص   يك  ع ام  فةعه، تح سق  أق سيه، اعةع   يسه،سيعنا  ى   ةيعةةيفةت

 (49) المادة

ا سا ز يلعنشأة ت قسض أي ازسا عل  سي ةعل لأعت ستتك ه ةةتج عكةن سي عل  ا   س كةن يه علاقى ع ةشتة  

 سي عل.  يك   ن سلإةلال  حكإ سيعة ة )سيثعةن ن( عن نظةإ  سيعائ ل،أ   ةيعنشأة أ   ع ستهة     س ى ععله

 (50) المادة

  عل  كشفهة أكثت عن ثلاثسن س عة عن تةتسخ علإ سيعنشأة ا سا ز عاةايى سي ةعل تأ س سة عن عةةيفى ع  

  شأنهة.أن ت  إ  ةتةة  أي عن  اتساست سيتح سق   عتتك هة،   ن

 (51) المادة

 س عة.  س ع   عل  تةتسخ ث  ت سيعةةيفى أكثت عن ثلاثسن  سي ةعل،ا سا ز يلعنشأة ت قسض أي ازسا عل   

 (52) المادة

ا     سيازسا سي ي  ع  ستهة،  ن عهة، ازساست، ةعل كتة ى  عة أ قض علسه عن تلتزإ سيعنشأة  إ لاغ سي 

أ  كةن   ةي لإ،سي ةعل عن ساتلاإ سلإة ةت، أ  تفض سيت قسض     س سعتنض سيعةةيفى،ست تض يهفا حةيى تكتست 

يكتت نا سيشةصا أ   ةي تس  سا ة عته، ةي تس  سيعاال عل  عن سنه سيعةتةت سيثة ت فا عل   ستال  يسه غةئ ة؛

 سي ةن نسى.سيت لسغ  أي عن ه ا سي اةئل اعسض سلأثةت   ستتتم عل  سيعنشأة:سيع تع  ي ى  أ  سي عل،سيثة ت      

 (53) المادة

 سيازسا سيع قض   ق عهة، تةتسخ  ستتك هة،س  ن فسهة ن ع سيعةةيفى سيتا  ازساست،سةصص يكل عةعل صحسفى  

 سي ةعل.  ة عى  تحفظ ه ا سيصحسفى فا عل علسه؛
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 (54) المادة

 سي عل، فق أحكةإ سيعة ة سيثةيثى  سيا   ن( عن نظةإ  ةةص:ت س  سيغتسعةت سيع ق ى عل  سي عةل فا اال  

ع إ  ا   يانى   فا حةيى سيعنشأة:سيتصت  فسهة  عة س     ةينفض عل  سي عةل عن ق ل سيلانى سي عةيسى فا   سك ن

 سااتعةعسى. ع سف ى  زستة سيع ست  سي شتسى  سيتنعسى  سك ن سيتصت  فا سيغتسعةت ععةيسى

 التظلم

 (٥٥المادة )

سحق يل ةعل  سيهسئةت؛أ   سيعةتصى،أ  سي  ةئسى  سلإ ستسى،عض ع إ سلإةلال  حق سي ةعل فا سايتاةا  ي  سياهةت 

  إ سيتظلإ  ي    ستة س  ق لهة،أ  ازسا ستة  فا ح ه عن   اتسا،أ   تصت ،تظلإ  ي    ستة سيعنشأة عن أي  أنا

 ا س ةت سي ةعل عن ت  سإ  عنه،أ  سلإاتسا سيعتظلإ   ةيتصت ،سيعنشأة ةلال ثلاثى أسةإ ععل عن تةتسخ سي لإ 

 سيتظلإ.فا عس ة  ا ستاة ز ةعاى أسةإ ععل عن تةتسخ ت  سعه  تظلعه، نتساى سي ت فا  تظلعه،  سة ت سي ةعل

 أحكام ختامية

 (٥٦المادة )

عل  أن تاتي فا حق سي عةل   ةعتعة هة:ه ا سيلائحى فا حق سيعنشأة سعت ةتس عن تةتسخ   لاغهة تنف  أحكةإ 

 عن سيس إ سيتةيا لإعلانهة.ت سعت ة

 

 والجزاراتجداول المخالفات 

 العمل:مخالفات تتعلق بمواعيد  أولا:

 

 ن ع سيعةةيفى م
 (اسلأات سيس عسيازسا )سينا ى سيعحا عى ، ها نا ى عن 

 تس ض عتة ثةيث عتة ثةنا عتة عتةأ ل 

1  

سيتدددأةت عدددن ع سعسددد  سيح ددد ت يل عدددل 

(  قس ددددى   ن   ن ، أ  عدددد ت ١٥يغةسددددى)

 ع   ل :

ل   س يددإ ستتتددم علدد   يددك ت  سددل ععدد

 لآةتسن .

 كتة ا  ن ست  %٥ ١۰% %۲۰

2  

سيتدددأةت عدددن ع سعسددد  سيح ددد ت يل عدددل 

(  قس ددددى   ن   ن ، أ  عدددد ت ١٥يغةسددددى)

 ع   ل :

ك ت  سل ععةل آةتسن   س تتتم عل   ي

. 

 كتة ا  ن ست  ١۵% %۲۵ ٥۰%

3  
 سيتأةت عن ع سعس  سيح  ت يل عل أكثت

 (  قس دى   ن۳۰(  قس ى سيغةسدى )١٥عن )

  ن ، أ  عددد ت ع  ددد ل :   س يدددإ ستتتدددم 

١۰% %١٥ %۲٥ 
%٥۰ 
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 عل   يك ت  سل ععةل آةتسن 

4  

 سيتأةت عن ع سعس  سيح  ت يل عل أكثت

(  قس ددددى ۳۰(  قس ددددى سيغةسددددى )١٥عددددن )

  ندددإ ن ، أ  عددد ت ع  ددد ل :   س تتتدددم 

 عل   يك ت  سل ععةل آةتسن .

%۲٥% ٥۰ %۷٥ 

 س إ

 

5  

 سيتأةت عن ع سعس  سيح  ت يل عل أكثت

 (  قس ى   ن٦۰(  قس ى سيغةسى )۳۰عن )

  ن ، أ  عددد ت ع  ددد ل :   س يدددإ ستتتدددم 

 عل   يك ت  سل ععةل آةتسن .

%۲٥ 

 

%٥۰ 

 

%۷٥ 

 

 

 س إ

 

6  

 س  سيح  ت يل عل أكثتسيتأةت عن ع سع

 (  قس دى٦۰(  قس دى سد إ سيغةسدى )۳۰عن )

   ن   ن ، أ  عدد ت ع  دد ل :   س تتتددم

 عل   يك ت  سل ععةل آةتسن .

%۳۰ 
%٥۰ 

 

 س إ

 

 س عددددددددددددددددددددددددددددةن

 ةلإ ددددددةفى  يدددددد  

حاددإ أاددت  قددةئق 

 سيتأةت

7  

 سيتأةت عن ع سعس  سيح  ت يل عل يع ة

 تزسدد  علدد  اددةعى    ن   ن ، أ  عدد ت

تدددم ، أ  يدددإ ستتتدددم ع  ددد ل : اددد سا تت

  يك ت  سل ععةل آةتسن . عل 

 س عةن س إ  ن ست كتة ا

  أسةإ ثلاثى

 ةلإ ددددددةفى  يدددددد  

حاددددددددددإ أاددددددددددت 

 اةعةت سيتأةت

8  

 تتك سي عل ، أ  سانصتس  ق ل سيعس دة 

    ن   ن ، أ  ع تع   ل  عة ا ستادة ز

 (  قس ى .١٥)

 ۲٥% ١۰%  ن ست كتة ا

 س إ

 ةلإ ددددددةفى  يدددددد  

حادددإ أادددت عدددد ة 

 علتتك سي 

9  

 تتك سي عل ، أ  سانصتس  ق ل سيعس دة 

   ن   ن ، أ  عدد ت ع  دد ل  عددة ستاددة ز

 (  قس ى .١٥)

%١۰ %۲٥% ٥۰ 

 س إ

 ةلإ ددددددةفى  يدددددد  

حادددإ أادددت عدددد ة 

 تتك سي عل

10 

 سي  ةا فا أعةكن سي عل ، أ  سي د  ة  يسهدة

  دددد  سنتهددددةا ع سعسدددد  سي عددددل   ن   ن 

 عا ق

 ۲٥% ١۰%  ن ست كتة ا

 س إ

 ةلإ ددددددةفى  يدددددد  

ادددإ أادددت عدددد ة ح

 تتك سي عل

11 

 سيغسةم   ن   ن كتة ا ، أ  ع ت ع   ل

 يع ة س إ ، ةلال سيانى سي   سى سي سح ة .
 أت  ى أسةإ ثلاثى أسةإ س عةن

 عدددددددن سيحتعدددددددةن

 سيتتقسدددددددددددددددددةت ،

 يعددتةت أ سي ددلا س

  سح ة
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12 

سيغسدددةم سيعتصدددل   ن   ن كتدددة ا ، أ  

عدد تع   ل عددن سدد عسن  يدد  اددتى أسددةإ ، 

 سي سح ة . ةلاايانى سي   سى

 أت  ى أسةإ ثلاثى أسةإ س عةن

 عدددددددن سيحتعدددددددةن

 سيتتقسدددددددددددددددددةت ،

 يعددتةت أ سي ددلا س

  سح ة

 ةلإ ددددددةفى  يدددددد  

حادددإ أادددت عدددد ة 

 سيغسةم

13 

سيغسدددةم سيعتصدددل   ن   ن كتدددة ا ، أ  

ع  دد ل عددن ادد  ى أسددةإ  يدد  عشددتة  عدد ت

 أسةإ ،ةلال سيانى سي   سى سي سح ة .

 أسةإ ةعاى أت  ى أسةإ

 عن سيحتعةن

ت،أ سي لا سسيتتقسة

 يعتة ت

  سح ة

 فصل عن

 سية عدددددددددى عدددددددددض

 سيعكةفأة :

 ستاددددددة ز   س يددددددإ

 عاعدددددددددددددددددددددددد ع

 ( س إ۳۰سيغسةم)

 ةلإ ددددددةفى  يدددددد  

حادددإ أادددت عدددد ة 

 سيغسةم

14 

 سيغسددةم سيعتصددل   ن   ن كتددة ا ، أ  عدد ت
 ع   ل عن أح  عشت س عة  ي  أت  ى

 عشت س عة ، ةلال سيانى سي   سى سي سح ة
 ةعاى أسةإ

 عن سيحتعةن
ت سيتتقسة
 يعتة ،أ سي لا ست
 ت اسه  سح ة، عض

    ة  ةيفصل ن ست
 )سيثعةن ن( يلعة ة

 عن نظةإ

 فصل عن
    ة سية عى

 يلعة ة
 عن نظةإ )سيثعةن ن(

 سي عل

------- 

15 

  سان  دددةع عدددن سي عدددل   ن اددد م عشدددت ع
،  ع ة تزس  علد  ةعادى عشدت س عدة عتصدلى

 ةلال سيانى سي   سى سي سح ة .

سيفصددددددددددددددل   ن 
أ  عكةفددددددددددددددددأة ، 

ت ددد سض ، علددد  
 ندددد ست  أن سادددد  ه

 كتة ا
  دد  سيغسدددةم عددد ة 
عشتة  أسةإ ، فدا 

سيعدة ة  ن ةق حكإ
)سيثعددددةن ن( عددددن 

 نظةإ سي عل
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  ثانيا : مخالفات تتعلق بتنظيم العمل :

 سيازسا )سينا ى سيعحا عى ها نا ى عن سلأاتسيس عا(

 إ ن ع سيعةةيفى

 أ ل عتة ثةنا عتة ثةيث عتة تس ض عتة

 ١۰% ۲٥% ٥۰% س إ
سيعةصص يل ةعل  سيت سا    ن ع تت فا غست عكةن سي عل

 أثنةا  قت سي  سإ .
١ 

 كتة ا  ن ست ١۰% ١٥% %۲٥
 سات  ةل زسئتسن فا غست أع ت ععل 

 سلإ ستة  سيعنشأة فا أعةكن سي عل ،   ن   ن عن
۲ 

 كتة ا  ن ست ١۰% %۲٥ ٥۰%
 سات عةل آات ،   ع  ست ،   أ  ست

 ۳ : لأغتسض ةةصى ،   ن   ن . سيعنشأة

 ٥۰% س إ س عةن ثلاثى أسةإ

يسس فا  ت ةل سي ةعل ،   ن  اه حق فا أي ععل
 سةتصةصه أ  يإ س ه   ه  يسه .

٤ 

%۲١% ١٥% ٥۰ 
  ن ست
 كتة ا

 سيعةصص ي يك. سيةت ج ، أ  سي ة ل عن غست سيعكةن
٥ 

 ٥۰% س إ س عةن ثلاثى أسةإ
ع إ سي نةسى  هة  ةنتهة ، أ سلإهعةل فا تنظس  سلآات ،  صس

 ، أ  ع إ سيت لسغ عن عة  هةعن ةلل .
٦ 

  ن ستكتة ا ۲٥% ٥۰% س إ
سيل سزإ  ع إ   ض أ  ست سلإصلاح ،   سيصسةنى ،  

،     سانتهةا عن  سلأةتى فا سلأعةكن سيعةصصى يهة
 سي عل .

۷ 

 فصل عض
 سيعكةفأة

 س عةن ثلاثى أسةإ أسةإ ةعاى
 نةت ، أ   لاغةتإ ستة سيعنشأة.تعزسق ، أ   تلا   علا

۸ 

 فصل عض
 سيعكةفأة

 ةعاى
 أسةإ

 س عةن ثلاثى أسةإ
 سلإهعةل فا سي ه  سيتا  ح زته ، عثةل :
 )اسةتست ، آات ، أاهزة ، ع  ست ،

 أ  ست ، ..... سيخ ( .
٩ 

%۲١% ١٥% ٥۰ 
  ن ست
 كتة ا

سيع   يه ، أ  فا  سلأكل فا عكةن سي عل ، أ  غست سيعكةن
 قةت سيتسحى.غست أ 

١۰ 

%٥۰ %۲١% ٥۰ 
  ن ست
 كتة ا

 سين إ أثنةا سي عل .
١١ 

 ١۲ سين إ فا سيحةات سيتا تات عا س ظىعاتعتة .  ٥۰% س إ س عةن ثلاثى أسةإ

 ١۰% ۲٥% ٥۰% س إ
سيتاكض ، أ   ا   سي ةعل فا غست عكةن عله ، أثنةا  

 اةعةت سي عل .
١۳ 
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 ثالثا : مخالفات تتعلق بسلوك العامل :

 سلأات سيس عا( سيازسا )سينا ى سيعحا عى ها نا ى عن

 إ ن ع سيعةةيفى

 أ ل عتة ثةنا عتة ثةيث عتة تس ض عتة

 س إ س عةن ثلاثى أسةإ ةعاى أسةإ
 ح سث عشةغ ةت فا عكةن  سيتشةات عض سيزعلاا ، أ  عض سيغست ، أ 

 سي عل .
١ 

 س إ س عةن ثلاثى أسةإ ةعاى أسةإ
أصسم أثنةا سي عل ، أ   ا  ه  سيتعةتض ، أ  س عةا سي ةعل ك  ة أنه

. 
۲ 

 س إ س عةن ثلاثى أسةإ ةعاى أسةإ
 لم   سم سيعنشأة ، أ   تنةع عن  اتسا سيكش  سي  ا عن ساع

 سيت لسعةت سي  سى أثنةا سي لاج . تفض ست ةع
۳ 

 ٤  أعةكن سي عل . عةةيفى سيت لسعةت سيصحسى سيع ل ى ٥۰% س إ س عةن ةعاى أسةإ

 ٥  علانةت علسهة. سيكتة ى عل  ا تسن سيعنشأة ، أ  يصق كتة ا  ن ست ١۰% %۲٥ ٥۰%

 ٦ تفض سيتفتسش سلإ ستي عن  سانصتس  .  ۲٥% ٥۰% إس  س عةن

 فصل عن
 سية عى عض
 سيعكةفأة

 س عةن ثلاثى أسةإ ةعاى أسةإ

سيعنشأة فا سيع سعس  سيعح  ة   ع إ تالسإ سين    سيعحصلى يحاةم
 ۷ ع   ل .   ن ت تست

 کتة ی  ن ست س إ س عةن ةعاى أسةإ
ع تتة يل قةسى  يلالاعى سي ساعتنةع عن ستت سا سيعلا س ،   سلأاهزة

. 
۸ 

سية عى  فصل عن
 يعكةفأة ع ة

 عن سيحتعةن
 سيتتقسةت
 أ سي لا ست
 سيعتة
  سح ة

 س إ س عةن

 ١٤ سيتلاعم فا  ث ةت سيح  ت ،  سانصتس  . 

 ۲٥% ٥۰% س إ س عةن
 ع إ   ةعى سلأ سعت سي ة سى سيةةصى

 ةي عل ،   سيع ل ى   ةي عل ، أ  ع إ تنفس  سيت لسعةت سيةةصى
 فا عكةن ظةهت.

١٥ 

 فصل عن
 سية عى ع ةيعكةفأة

 ةعاى
 أسةإ

 س عةن إثلاثى أسة

سيتحتسض عل  عةةيفى سلأ سعت ،  سيت لسعةت سية سى 
 سيةةصى  ةي عل .

١٦ 

 فصل عن
 سية عى عض
 سيعكةفأة

 ةعاى
 أسةإ

 س عةن ثلاثى أسةإ
 سيت ةسن فا سلأعةكن سيعحظ تة ،  

 سيع لن عنهة يلعحةفظى عل  الاعىسي عةل ،  سيعنشأة .
١۷ 
 

 فصل عن
 سية عى عض
 سيعكةفأة

 ةعاى
 أسةإ

 س عةن أسةإ ثلاثى
سلإهعةل ، أ  سيتهة ن فا سي عل سي ي ق سنشأ عنه  تت فا 

 صحى سي عةل ، أ 
 الاعتهإ ، أ  فا سيع س  ، أ  سلأ  ست ،  سلأاهزة .

١۸ 
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 فصل عن
 سية عى عض
 سيعكةفأة

 س عةن ثلاثى أسةإ ةعاى أسةإ
 سي عل . ت ع  سيةل ة عض سيانس سلآةت فا أعةكن

٩ 

 فصل عن
سية عى 
 ع ةيعكةفأة

 س عةن ثلاثى أسةإ ةعاى أسةإ

 سلإسحةا يلآةتسن  عة سة ش سيحسةا ق ة ،أ  ف لا .

١۰ 

 فصل عن
سية عى 
 ع ةيعكةفأة

 س عةن ثلاثى أسةإ ةعاى أسةإ
سلإشةتة ، أ   ةات عةل   ساعت سا عل  زعلاا سي عل  ةي  ل ، أ 

 ١١ سايكتت نسى  ةيشتإ ، أ  سيتح ست.  اةئل ساتصةل

 سيعة ة فصل    ن عكةفأة  أ   ش ةت، أ  ت  سض  ع ام
 )سيثعةن ن(

سي عل ، أ  عل  غستهإ  ساعت سا  ةلإس سا سياا ي عل  زعلاا 
   تس ى   ةحسى.

١۲ 

سيعة ة  فصل    ن عكةفأة ، أ   ش ةت، أ  ت  سض  ع ام
 )سيثعةن ن(

 اسلى عن  اةئل ساتصةل  ساعت سا سياا ي ، أ  سي  يا ، أ   أي
عل  صةحم سي عل ، أ  سيع ست سيعائ ل، أ  أح   سايكتت نسى

 سيتؤاةا أثنةا سي عل ، أ   ا  ه .
١۳ 

------ 
 فصل عن
 سية عى عض
 سيعكةفأة

 ثلاثى أسةإ ةعاى أسةإ
 ت  سإ  لاغ ، أ  شك ى كس سى .

١٤ 

 فصل عن
 سية عى عض
 سيعكةفأة

 س عةن ثلاثى أسةإ ةعاى أسةإ
  ةيح  ت . ع إ ساعتثةل ي لم يانى سيتح سق

١٥ 

 

 

  :مجلس الإدارة اعتماد

فا ساتعةع عالس سلإ ستة  سيحةفظ يتأهسل حفةظ سي تآن سيكتسإاع سى ي ائحى سيع ست  سي شتسى سعتعة تإ 
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